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Démographie
Emploi
Formation 
Economie
Implantation
Logement

 

MEMO ECONOMIQUE 2014-2015



So
ur

ce
s I

N
SE

E 
RP

 2
01

1 
 e

t D
AD

S

D
E
M
O
G
R
A
P
H
I
EM

EM
O

 E
CO

N
O

M
IQ

U
E 

20
14

-2
01

5

Chartres métropole : un bassin de vie équilibré et attractif

47 communes

VoiseFrancourville

Coltainville

Jouy

Prunay-
le-Gillon

Houville-la-
Branche

Sours

Gasville-
Oisème

Nogent-le-
Phaye

Berchères-
les-Pierres

Chartres

Gellainville

Champhol

Barjouville

Ver-lès-
Chartres

Corancez

Dammarie

Luisant Le Coudray

Morancez

Fresnay-
le-Comte

Lèves

Mainvilliers

Lucé

La Bourdinière-
St-Loup

Thivars

Berchères-
St-Germain

Poisvilliers

Challet

Briconville
Dangers

Vérigny

Clévilliers

Mignières

Amilly

Fontenay-sur-
Eure

Fresnay-le-
Gilmert

Bailleau-L'Evêque

Meslay-
le-Grenet

Saint-Georges-
sur-Eure

Nogent-sur-
Eure

Saint-Aubin-
des-Bois

Chauffours

Ollé

Cintray

Mittainvilliers
Saint-Prest

Les communes de l’agglomération selon la densité de la population au km²

125 567 habitants

205,5 hab. au km²

51,7% de femmes

* l’unité urbaine comprend 9 communes  : Chartres, Champhol, Barjouville, Le Coudray, Lèves, Lucé, 
Luisant, Mainvilliers, Morancez.

Une agglomération harmonieuse

112,6

51,9

28,6

Une agglomération jeune et dynamique

28,2% l’agglomération accueille 28,2% de la population du département (430 416 habitants)

37,0% de la population est âgée de moins de 30 ans (36,4% en Eure-et-Loir et 34,9% en région Centre)

Une agglomération attrayante

Paris

Rouen

Rennes

Nantes

VoiseFrancourville

Coltainville

Jouy

Saint-Prest

Prunay-
le-Gillon

Houville-la-
Branche

Sours

Gasville-
Oisème

Nogent-le-
Phaye

Berchères-
les-Pierres

Chartres

Gellainville

Champhol

Barjouville

Ver-lès-
Chartres

Corancez

Dammarie

Luisant Le Coudray

Morancez

Fresnay-
le-Comte

Lèves

Mainvilliers

Lucé

La Bourdinière-
St-Loup

Thivars

Berchères-
St-Germain

Poisvilliers

Challet

Briconville
Dangers

Vérigny

Clévilliers

Mignières

Amilly

Fontenay-sur-
Eure

Fresnay-le-
Gilmert

Bailleau-L'Evêque

Meslay-
le-Grenet

Saint-Georges-
sur-Eure

Nogent-sur-
Eure

Saint-Aubin-
des-Bois

Chauffours

Ollé

Cintray

Mi ainvilliers

Habitants de l’unité urbaine*

Habitants de la couronne périurbaine

Habitants de la ville de Chartres

92 098

33 469

40 675

73,3

26,7

32,4

Habitants de l’agglomération 125 567 100

2011

Nb %

Nombre d’habitants et répartition par échelle territoriale

A 1h de Paris

Salaire net moyen horaire par catégorie socioprofessionnelle en 2010

Salaire net moyen horaire

Cadres
Professions intermédiaires
Employés
Ouvriers qualifiés
Ouvriers non qualifiés

13,2 €

22,7 €
14,2 €
9,4 €

11,0 €
9,6 €

12,2 €

22,0 €
13,9 €
9,1 €

10,8 €
9,4 €

12,1 €

13,9 €
8,9 €

10,7 €
9,2 €

21,8 €

Agglomération
Eure-

et-Loir
Région 
Centre

Une agglomération au carrefour de 3 régions

Superficie de 
611 km²

Nb d’habitants 
au km²
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Un bassin de vie actif en mutation

59 866 actifs

+2,2% habitants 
depuis 2006

Une population en croissance

Evolution de la population sur l’agglomération depuis 1982 (indice 100 en 1982)

Vieillissement de la population

0-14 ans

15-29 ans

30-44 ans

45-59 ans

60-75 ans

75 ans ou plus
2006

2011

Evolution de la population par tranche d’âge depuis 2006
Une population active mobile

VoiseFrancourville

Coltainville

Jouy

Saint-Prest

Prunay-
le-Gillon

Houville-la-
Branche

Sours

Gasville-
Oisème

Nogent-le-
Phaye

Berchères-
les-Pierres

Chartres

Gellainville

Champhol

Barjouville

Ver-lès-
Chartres

Corancez

Dammarie

Luisant Le Coudray

Morancez

Fresnay-
le-Comte

Lèves

Mainvilliers

Lucé

La Bourdinière-
St-Loup

Thivars

Berchères-
St-Germain

Poisvilliers

Challet

Briconville
Dangers

Vérigny

Clévilliers

Mignières

Amilly

Fontenay-sur-
Eure

Fresnay-le-
Gilmert

Bailleau-L'Evêque

Meslay-
le-Grenet

Saint-Georges-
sur-Eure

Nogent-sur-
Eure

Saint-Aubin-
des-Bois

Chauffours

Ollé

Cintray

Mi ainvilliers
27,9%

Travaillent 
dans leur 

commune de 
résidence

58,3%
Travaillent dans 
une commune 

du département 
(dont Chartres 

métropole)

0,7%
Travaillent dans un 

autre départe-
ment de la région 

Centre

13,1%
Travaillent dans une 

autre région

7 372 actifs 
exercent hors du 

département

13,8% des actifs résidant dans 
l’agglomération travaillent en dehors 
du département soit 7 372 personnes.

1982 1990 1999 2009 2010
100

120

110

Agglomération

Région Centre

Eure-et-Loir

Indice 100

Une population active de plus en plus qualifiée et davantage féminine

Nombre d’actifs par sexe, âge et catégorie socioprofessionnelle

Nombre d’actifs (15 à 64 ans) 59 866

383
2 370
8 686

15 415
17 706

+1,1

+1,6
+4,5
+5,0
+2,7
+1,7

2011
Evolution 

depuis 2006

Hommes
Femmes

30 419
29 447

-1,0
+3,3

15-24 ans
25-54 ans
55-64 ans

7 425
45 048
7 393

nc
nc
nc

100,0

0,6
4,0

14,5
25,7
29,6

Structure 
en %

50,8
49,2

12,4
75,2
12,3

Agriculteurs exploitant
Artisans, commercants, chefs d’entreprise
Cadres, professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

14 597 -6,924,4Ouvriers

+3,3% de femmes 
actives depuis 2006

22 383
22 530

23 227
22 341

24 673

25 339
25 862

13 775
16 980

9 410
10 046

22,3% de la 
population a 

60 ans ou plus

Taux d’activité des 
15-64 ans : 75,1%

Années

2011

23 465
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Emplois : +2,4% 
en 5 ans

56 217 emplois sur 
l’agglomération

Un bassin d’emploi dynamique, en développement constant

Un emploi pour tous

Nombre d’emplois sur l’agglo

Actifs ayant un emploi sur l’agglo

Indicateur de concentration 
d’emploi

2011 2006

56 217

53 564

104,9

54 896

53 611

102,4

L’indicateur de concentration d’emploi est égal au nombre d’emplois dans la zone pour 100 
actifs résidents dans la zone et ayant un emploi. En 2011, dans l’agglomération, on compte  
104,9 emplois pour 100 actifs résidents.

Agriculteurs exploitant

Artisans, commercants, chefs d’entreprise

Indicateur 
de concentration 

d’emploi

Cadres, professions intellectuelles sup.

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Un emploi davantage féminin

Un emploi salarié

Des besoins de renouvellement

Taux de 
féminisation

Nombre 
d’emplois sur 

l’agglomération

426

2 545

7 655

15 181

17 144

13 046

Part des moins 
de 30 ans

Taux de 
relève

Taux de 
renouvellement

50,9% 49,1%

Agglomération

48,4%
51,6%

Région Centre

Taux de relève

Taux de renouvellement
0,83

0,73 27,4%

Région Centre

Le taux de renouvellement : 26,8 actifs en emploi sur 100 sont âgés de 50 ans et/ou plus sur l’agglomération
Le taux de relève : 0,83 actif en emploi a moins de 30 ans pour 1 actif en emploi de plus de 50 ans sur l’agglomération

L’emploi par catégorie socioprofessionnelle

Emplois salariés

Emplois non salariés

Agglomération Région Centre

51 467

4 749

91,6%

8,4%

877 437

118 463

88,1%

11,9%

Répartition de l’emploi par statut professionnel

Nombre d’emplois au lieu de travail et nombre d’actifs résidents

Etat des lieux de l’emploi et de l’activité par catégorie socioprofessionnelle

Répartition du nombre d’emplois dans l’agglomération par sexe 

111,2

112,6

91,0

106,3

111,0

107,4

18,2

25,0

38,1

52,9

76,7

23,2

Actifs

8,6%

8,9%

11,1%

21,9%

27,1%

26,5%

0,15

0,26

0,35

0,88

1,07

1,07

56,9%

34,9%

31,9%

25,0%

25,3%

24,7%

Plus d’1 emploi 
pour 1 actif sur 
l’agglomération

Agglomération 

Femmes
Hommes

Par salariés, il faut 
entendre toutes les 
personnes qui tra-
vaillent, aux termes 
d'un contrat, pour 
une autre unité ins-
titutionnelle rési-
dente en échange 
d'un salaire ou 
d'une rétribution 
équivalente.
Les non salariés sont 
les personnes qui 
travaillent mais sont 
rémunérées sous 
une autre forme 
qu'un salaire.

0,8%

4,5%

13,7%

27,1%

30,6%

23,3%

22,1% 51,1%

11 704 27 050

26,8%

14 182

50 ans et plusMoins de 30 ans 30 ans à 49 ans
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Des besoins permanents, des difficultés de recrutement néanmoins

Un taux de chômage parmi les plus faibles de la région 
Centre

Bassin d’emploi de Chartres

Eure-et-Loir

Région Centre

France

Taux de chômage

8,4%

9,4%

9,2%

9,7%

Taux de chômage en moyenne trimestrielle - 1er trimestre 2014

Des besoins de recrutement nombreux

Bassin d’emploi de Chartres

Eure-et-Loir

Région Centre

2011

5 100

7 960

50 000

2012 2013

4 400

8 000

56 683

4 020

7 233

52 752

Enquête Besoins de Main d’Oeuvre (BMO) - nombre de projets de recrutement

Des difficultés de recrutement récurrentes

Bassin d’emploi de Chartres

Eure-et-Loir

Région Centre

2011 2012 2013

Enquête Besoins de Main d’Oeuvre - % de difficultés de recrutement exprimées

40,5%

39,7%

44,5%

48,2%

48,7%

49,2%

47,0%

42,7%

41,0%

L’enquête recense en 2014, 4 298 projets de recrutement sur le bassin d’emploi de 
Chartres

Parmi les 4 298 projets de recrutement recensés en 2014, les employeurs expriment des 
difficultés de recrutement pour 42,6% d’entre eux

273 56,4Maintenance

BTP (Bâtiment Travaux Publics)

Eléctrictité - Eléctronique

Mécanique - Travail des métaux

Industrie de process

Agriculture

Adm. publique - Professions juridiques - Armée et police

Transport - Logistique - Tourisme

Gestion Administration des Entreprises

Informatique

Banques et assurances

Commerce

Hôtellerie-Restauration-Alimentation

Services aux particuliers et aux collectivités

Communication-Information-Art et spectacle

Santé-Action sociale culturelle et sportive

Matériaux souples-Bois-Industrie graphique

Artisanat

Enseignement-Formation

Ingénieurs et cadres de l’industrie

Etudes et recherche

Des besoins de recrutement sur des métiers variés

Enquête Besoins de Main d’Oeuvre - Projets de recrutement par famille de métiers en 2014

0,0

Projets de 
recrute-
ments

Difficultés à 
recruter 

(%)

Emplois
saison-

niers (%)

258 53,1 8,5

51 33,3 0,0

108 94,4 0,0

154 9,7 13,0

776 35,7 92,3

- - -

292 27,1 31,2

119 10,9 10,9

76 72,4 0,0

60 75,0 0,0

569 39,0 29,5

187 51,3 42,8

597 40,5 11,6

22 13,6 0,0

624 53,0 52,9

23 26,1 0,0

- - -

29 82,8 0,0

26 23,1 0,0

54 11,1 0,0

42,6% des projets 
de recrutement 
jugés difficiles

4 298 projets de 
recrutement en 

2014

Note de lecture : 

le périmètre mesuré 
en matière de 
chômage et de 
besoins de main 
d’oeuvre est le bassin 
d’emploi de Chartres, 
soit un périmètre 
plus étendu que celui 
de l’agglomération 
chartraine.

En 2013, sur 
l’agglomération : 

11 969 offres 
d’emploi 

enregistrées 
pour 11 459 

demandes d’emploi 
enregistrées 

et 

6 246 demandeurs 
d’emploi de 
catégorie A* 

Marché du travail

Enquête BMO

*Demandeurs d’emploi de catégorie A : demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité 
dans le mois et recherchant un emploi 

2014

2014

4 298

7 615

53 017

42,6%

42,8%

43,2%
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Une antenne universitaire et des formations variées

Diversité du statut des jeunes en formation : 
- formations scolaires de l’éducation nationale
- formations scolaires agricoles
- formations par apprentissage

Une vingtaine de filières :
- santé
- agroalimentaire
- travail social
- hôtellerie-restauration...

Des organismes de formation diversifiés : 
Lycées professionnels, Lycées privés, CFA, IUT...

Des diplômes nombreux à tous les niveaux : 
- du CAP à la Licence Pro

Deux laboratoires de recherche :
- le laboratoire de physique électronique rattaché à la section Génie Electrique 
et Informatique Industrielle de l’IUT
- le laboratoire des ligneux et grandes cultures (pôle biotechnologique végétale 
et pôle chimie analytique) rattaché à la faculté des Sciences d’Orléans

Une plate-forme technologique «Ingénierie Industrielle et Matériaux pour 
l’Electronique».

3ème zone de la région Centre en matière d’inscrits en 
formation professionnelle et technologique après Tours 
et Orléans

CAP/BEP

BAC PRO/BP

BAC TECHNO/BT

2014

Nombre de sortants de formation professionnelle

1 017

510

380

BTS/DUT et assimilés 383

44,4

22,3

16,6

16,7

Ensemble 2 290 100,0

Nombre %

Près de 8 350 élèves en formation (à partir de la seconde)

Nombre d’élèves inscrits en formation au sein des lycées publics et privés de l’agglomération en 2013-2014

3ème

ULIS (unités localisées pour l’inclusion scolaire)

CAP 1ème année

CAP 2ème année

TOTAL CAP 

2nde PRO

1ère PRO

Term PRO

TOTAL BAC PRO 

2nde Générale et technologique

Première G-T

Terminale G-T

BTS 1ère année

BTS 2ème année

BTS 3ème année

TOTAL BTS

CPGE 1ère année (Classe préparatoire aux grandes écoles)

CPGE 2ème année

TOTAL CGPE

41

11

60

49

109

369

323

298

990

1 819

1 576

1 643

327

288

23

638

74

59

133

Des BTS sont également préparés au sein du GRETA (9 sortants en 2013), au sein du Campus 
de la CCI (55 sortants de formation en 2013) et au sein du CFSA AFTEC-EFAGRIR (27 sortants 
de formation en 2013)

8 350 élèves

2 290 sortants 
de formation 

professionnelle en 
2014
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Plus de 2 000 étudiants en formation supérieure (niveau ≥ à bac + 2 ) 

51 diplômes

16 établissements

4 lycées publics

1 lycée privé

1 lycée agricole

1 IUT

1 IUFM

1 Campus CCI

1 antenne 
scientifique 
universitaire

1 IFSI (institut de formation 
en soins infirmiers)

3 CFA

1 conservatoire

2 000 étudiants

VoiseFrancourville

Coltainville

Jouy

Prunay-
le-Gillon

Houville-la-
Branche

Sours

Gasville-
Oisème

Nogent-le-
Phaye

Berchères-
les-Pierres

Chartres

Gellainville

Champhol

Barjouville

Ver-lès-
Chartres

Corancez

Dammarie

Luisant Le Coudray

Morancez

Fresnay-
le-Comte

Lèves

Mainvilliers

Lucé

La Bourdinière-
St-Loup

Thivars

Berchères-
St-Germain

Poisvilliers

Challet

Briconville

Dangers

Vérigny

Clévilliers

Mignières

Amilly

Fontenay-sur-
Eure

Fresnay-le-
Gilmert

Bailleau-L'Evêque

Meslay-
le-Grenet

Saint-Georges-
sur-Eure

Nogent-sur-
Eure

Saint-Aubin-
des-Bois

Chauffours

Ollé

Cintray

Mittainvilliers
Saint-Prest

Lycée Jehan de Beauce
Service à la personne

Electricité, électronique
Mécanique, métallurgie

Lycée privé Notre-Dame
Echange et gestion

Sciences

lycée Fulbert
Echange et gestion

Information, communication

Campus de la CCI
Commerce, gestion, 

management

IUT
Echange et gestion

Information, communication
Production industrielle
Electricité électronique

CFA Agricole d’Eure-et-Loir
Agriculture

Lycée d’enseignement général et 
technologique agricole de Chartres

Agriculture

Conservatoire
Arts

IUFM
Echange et gestion

Formation général, lettre et 
langue

IFSI
Service à la personne

CFA Interprofessionnel
Echange et gestion

CFA supérieur de l’AFTEC
Echange et gestion 

Services à la personne

Lycée d’enseignement agricole privé 
EFAGRIR

Echange et gestion 
Services à la personne

Lycée Silvia Monfort
Echange et gestion

Antenne scientifique universitaire
Sciences
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Ensemble

Agriculture, sylviculture, pêche

%

100

0,3

Industrie 15,4

Construction 6,8

Commerce, transports et services divers 43,6

dont commerce, réparation auto 14,8

0 salariéTotal

8 863

553

505

785

5 581

1 610

1 à 9 salariés 10 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

Administration publique, enseignement, 
santé, action sociale

33,91 439

5 782

31

655

857

2 899

1 015

8 620

115

634

901

5 873

2 178

1 3401 097

8 537

0

948

756

4 329

1 433

2 504

26 749

0

5 394

879

8 573

2 745

11 903

50 salariés 
ou plus

Un tissu économique diversifié

100

6,2

5,7

8,9

63,0

18,2

16,2

5 361

492

231

405

3 341

851

892

435

2

50

62

217

78

2 593

59

160

281

1 809

610

104284

275

0

30

27

138

46

80

199

0

34

10

76

25

79

49 688

146

3 393

21 674

7 371

16 844

Etablissements
Postes salariés

7 631

17 869

0

3 880

317

5 101

1 675

8 571

dont 
100 salariés 

ou plus

Administration publique, 
enseignement, santé, action 

sociale

Commerce, transports et services 
divers

Construction

Industrie

Agriculture, syvliculture, pêche

50 à 99 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

0 salarié

Répartition des établissements et postes salariés au 31/12/11 sur l’agglomération 

Répartition des établissements par secteur d’activité au 31/12/2011 Répartition des établissements par tranche d’effectifs au 31/12/2011

Région Centre
Eure-et-Loir
Agglomération

Un tissu économique diversifié et équilibré

13,4%
13,1%

16,2%

54,0%
53,6%

63,0%

10,4%
10,1%

8,9%

6,4%
6,6%

5,7%

15,7%
16,3%

6,2%

1,4%
1,4%
2,2%

2,3%
2,3%
3,1%

3,5%
3,6%
4,9%

27,9%
27,6%
29,3%

64,8%
65,1%

60,5%

8 863
établissements

49 688 postes 
salariés

Sphère non 
présentielle*
3 288 étab.

14 653 salariés

Sphère 
présentielle* 
5 575 étab.

35 035 salariés

7 234 entreprises

*Les activités présentielles 
sont les activités mises en 
œuvre localement pour 
la production de biens 
et de services visant la 
satisfaction des besoins de 
personnes présentes dans 
la zone, qu’elles soient 
résidentes ou touristes. 

*Les activités non-
présentielles sont 
déterminées par 
différence. Il s’agit des 
activités qui produisent 
des biens majoritairement 
consommés hors de la 
zone et des activités 
de services tournées 
principalement 
vers les entreprises 
correspondantes.
 

L'établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement 
dépendante de l'entreprise
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Ensemble

Agriculture, sylviculture, pêche

Industries extractives

Fabrication de denrées alimentaires de boissons...

Fabrication de textiles, industries de l’habillement, du cuir...

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

8 863

553

2

100

15

49

Cokéfaction et raffinage 3

Des secteurs économiques prédominants

49 688

146

762

17

154

Etablissements
Postes salariés

51

Répartition des établissements et postes salariés au 31/12/11 sur l’agglomération par 
NAF 38 (Nomenclature d’activité française en 38 postes)

Industrie pharmaceutique

Métallurgie et fabrication de produits métalliques...

Fabrication de produits informatiques, électroniques et ...

2

55

7

Fabrication d’équipements électriques 11

752

164

557

802

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Fabrication de matériels de transport

Autres industries manufacturières ; réparation et ...

Production et distribution d’électricité, de gaz de vapeur ...

Production et distribution d’eau ; assainissement...

16

8

99

49

32

653

113

474

382

267

Edition, audiovisuel et diffusion

Télécommunications

Activités informatiques et services d’information

59

17

138

167

189

345

0

Des filières porteuses

Des secteurs de poids, des filières porteuses

Industrie chimique 14 1 473

Construction 785

1 610

3 393

7 371

Hébergement et restauration

246

399

2 928

Commerce ; réparation d’automobiles et de motocycles

1 732

Transports et entreposage

Activités financières et d’assurance 398 2 553

Activités immobilières

Recherche-développement scientifique

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique

299

3

179

182

Enseignement 378

586

214

6 262

3 382

0

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social et social et action sociale...

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services

720

263

615

3 155

416

1 320

4 045159

Activités de services administratifs et de soutien 542 2 122

Activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture 813 1 730

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique... 43 1 010

La filière cosmétique

Depuis plus de 30 ans, l’Eure-et-Loir et en particulier la région de Chartres accueillent des 
unités de production de produits cosmétiques et de parfumerie (Guerlain, Puig, Coty, Pacific 
Création, Lt Piver, Reckitt Benckiser). En 2005, l’association Cosmetic Valley est labellisée pôle 
de compétitivité « science de la beauté et du bien-être ». Le siège social est à Chartres.

Autour de ces activités se sont développées de nombreuses activités de sous-traitance 
(transformation de matière première, conditionnement, logistique, maintenance de lignes 
de production et de conditionnement, conception de machines spéciales).

La filière pharmaceutique

La filière pharmaceutique est bien représentée sur le bassin chartrain avec quelques 
implantations significatives telles que Novo Nordisk, l’employeur industriel le plus important 
à Chartres, Nypro, NNE Pharmaplan, LCA, ATEP.

Les activités tertiaires

Les activités tertiaires (hors commerce) rassemblent plus de 31 000 emplois sur 
l’agglomération et se sont considérablement développées ces dix dernières années.

La filière 
cosmétique 

rassemble 19 
entreprises 

pour plus de 1 600 
emplois

Les activités 
tertiaires (hors 

commerce) 
représentent

5 410 établissements
pour

31 147 emplois
soit 62,7% de 

l’emploi salarié sur 
l’agglomération
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De nombreuses créations d’entreprises

Zoom sur quelques grandes entreprises de l’agglomération

Des entreprises dynamiques et de grands groupes bien ancrés sur le territoire

2009 2010 2011 2012
80

2013

105

Agglomération
Région Centre

Eure-et-Loir

Indice 100

Evolution du nombre de créations d’entreprises depuis 2009 (indice 100 en 2009)

Age des entreprises au 1er janvier 2011

Créations d’entreprises par secteur d’activité en 2013

Créations d’entreprises individuelles par secteur d’activité en 2013

Ensemble

%

Industrie
Construction
Commerce, transports et services divers
dont commerce, réparation auto

Ensemble

Adm. publique, enseignement, santé, 
action sociale

36
69

543
194

75

13,2
10,2
10,3
14,8
17,5

9,4

100,0

9,5
75,1
26,8

10,4

5,0

Taux de 
création

Ensemble

% dans  
l’ens. des 
créations

Industrie
Construction
Commerce, transports et services divers
dont commerce, réparation auto

Ent. indiv. 
crées

Admin. publique, enseignement, santé, 
action sociale

27
43

346
120

70

67,2

62,3
63,7
61,9

93,3

75,0

486

10 ans ou plus

6 à 9 ans

5 ans

4 ans

3 ans

2 ans

1 an

Moins de 1 an

Région Centre
Agglomération

37,3%

14,0%

5,4%

10,0%

11,0%

9,1%

8,0%

5,1%

MMA 
Assurances des particuliers, des professionnels 
et des entreprises.

NOVO NORDISK
(gpe Novo Nordisk - Danemark) Leader mondial 
pour la fabrication de l’insuline et de produits 
de soins diabétiques.

Ets LORILLARD
Menuiserie industrielle de bâtiment, spécialiste 
des fenêtres PVC, bois et alu.

ASCO JOUCOMATIC 
(gpe Emerson Electric USA) Fabricant de 
composants pneumatiques d’automatisation, 
électrovannes et vannes télécommandées.

RECKITT BENCKISER
(gpe Benckiser - GB)
Fabricant de produits d’entretien et de soins.

FRAGRANCE PRODUCTION (gpe Coty - USA)
Fabricant des parfums Davidoff, Joop, 
Lancaster...

GFP (Gestion Déléguée des Régimes de Frais)
Gestionnaire indépendant en assurance de 
personnes 

Transports d’Eure-et-Loir
Transbeauce, réseau de transport interurbain 
de voyageurs.

AG2R
Retraite, prévoyance, épargne, santé...

GUERLAIN 
(gpe LVMH - France)
Fabricant des cosmétiques et soins Guerlain.

HYDRO ALUMINIUM EXTRUSION FRANCE
(gpe Norsk Hydro - Norvège) Fabricant de 
profilés en aluminium du 1er groupe industriel 
norvégien.

CINQ SUR CINQ
Vente de téléphonie mobile et filaire. Sécurité.

CREDIT AGRICOLE
Banque et assurances.

PACO RABANNE
(gpe PUIG - Espagne) Fabricant des parfums 
Paco Rabanne et Nina Ricci.

QUALICOSMETICS
Fabrication d’emballages plastique  pour la 
parfumerie-cosmétique

CARREFOUR
Le Groupe Carrefour Supermarché S.A. est un 
leader de la distribution dans le monde dont 
l’activité principale est l’alimentaire.

Nombre de 
créations 

d’entreprises pour 
10 000 habitants

Agglomération
59,6

Eure-et-Loir
56,8

Région Centre
59,3 

Années

723

100



Vers
Orléans

RN 154

RN 154

Vers
Paris

Vers 
Le Mans

A11

A11

SNCF

SN
CF

SN
CF

Lucé

Luisant

Mainvilliers

Amilly

Sours

Champhol

Gasville-Oisème

Nogent-le-Phaye

Saint-Prest

Chartres

Coltainville

Lèves

Jouy

Morancez

Gellainville

Fontenay-sur-Eure

Le Coudray

Saint-Georges
-sur-Eure

Dangers

13

11

2

3

6

4

12

16

5

10

9

21

18

23

24
17

8

1

19

7

20

14

15

22

9.1 9.2

31

Une offre d’implantation diversifiée

I
M
P
L
A
N
T
A
T
I
O
N

Zones d’activités d’intérêt communautaire - établissements, emploi et foncier disponible

Nombre 
d’étab.

Nombre 
de 

salariés

Surface 
totale 
(ha)

Surface 
dispo 
(ha)

Extension
(ha)

En dehors du foncier, Chartres métropole gère une bourse de près de 300 locaux disponibles.

Vers 
Orléans

Vers 
Rouen

1 ZA des Petites Ruelles

2 Le Bois de Boisset

3 Le Bois Musquet

4 Le Breharet

5 La Fosse Blanche

6 Le Bois Paris

7 Les Propylées

8 La Madeleine

9 Chartres Est

9.1 Secteur Poillot

9.2 Secteur Jardin d’entreprises

10 ZA de Sours

11 ZA les Ardrets

12 CM 101

13 ZA du Bois Gueslin 

14 ZA La Torche

15 Val Luisant

16 Euroval

17 ZA de Luisant

18 Lucé Espace Activités

19 Pôles Ouest

20 Le Vallier

21 ZA de Lèves

22 ZA de Bruyère

23 Jean Monnet

24 La Vallée Renault

25 La Fosse Bouchard

Ensemble des parcs

6

nc

20

9

nc

45

53

8

523

264
259

4

92

5

13

52

40

33

40

150

23

90

51

8 

8

22

nc

1 295

120

nc

150

70

nc

500

400

1 600

8 380

4 500
3 880

35

1 300

18

250 

500

580

300

580

3 000 

90

1 200

550

28 

193

300

nc

20 124

6

nc

4

10

nc

40

10

15

447

52
395

7

46

0

44 

27,5

23

34

23

120 

3

52

15

8 

11

35

3

983,5

0

nc

0

0,7

nc

0

0

0

51,5 

3,5
48

0

0

0

1,90 

0

0

1

0

0 

0,2

0

0

8 

0

5

1,4

69,7

0

0

0

0

0

0

0

0

270

0
270

0

5

0

6 

7,5

0

0

0

0 

200

0

0

0 

0

0

nc

488,5
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Une offre de logements riche et diversifiée pour des ménages plus nombreux

Des logements pour tous

Evolution du nombre de logements sur l’agglomération chartraine

1968 1975 1982 1990 1999 2009

26 082
33 964

41 027

46 189
50 747

55 866

Catégorie et type de logements sur l’agglomération chartraine

Ensemble

% 

Résidences principales
Résidences secondaires

2011

Logements vacants

53 096
1 112
3 882

100,0

92,2
2,1
5,7

100,0

1,9
6,7

91,4

54 313

50 072
1 148
3 092

% 2006

58 090

Maisons
Appartements

32 012
25 578

56,2
42,6

55,1
44,0

30 515
23 163

Résidences principales selon le nombre de pièces

Ensemble

% 

1 pièce

2 pièces

2011

3 pièces

2 667

6 823
11 478

100,0

5,4

11,8
20,7

100,0

12,9
21,6

5,0

50 072

2 709

5 920
10 376

% 2006

53 096

4 pièces
5 pièces

12 985
19 143

25,0
37,0

24,5
36,1

12 534
18 533

Ensemble

% 

Propriétaire

Locataire

Nombre de 
résidences

en 
2011

dt d’un logt HLM

Nb de rés.
en 

2011 
Eure-et-Loir

(%)

Logé gratuitement

29 035

23 313

12 987

100,0

43,9

24,4

54,7

100,0

66,0

32,3

15,7

53 096

747 1,4 1,7

Résidences principales selon le statut d’occupation

Nb de 
personnes

118 741

47 968

28 782

69 126

1 647

% 

Nombe de 
résidences 

en
2006

100,0

54,2

44,0

25,8

50 072

27 120

22 023

12 922

1,9929

2011
R.Centre

(%) 

2011 
Eure-et-Loir

(%)

100,0

4,1

9,9
20,4

100,0

2,9

9,3
19,9

27,1
38,4

26,6
41,3

Des ménages plus nombreux

Ensemble

Ménages d’une seule personne
- hommes seuls
- femmes seules

Autres ménages sans famille

Ménages avec famille dont la famille principale est 
- un couple sans enfant

- une famille monoparentale

53 097

18 225
7 465

10 760

914

33 958

100,0

14,1
20,2

1,7

64,0

34,3

14 430
4 824

27,7

9,1
27,2

50 072

16 162
6 766
9 396

874

33 036

100,0

13,5
18,8

1,7

66,0

32,3

15 021
3 954

28,1

7,9
30,0

2011 % 2006 %

- un couple avec enfant(s)

Nombre de ménages selon la structure familiale

Des ménages  plus 
petits 

Taille des ménages 
en 2011 : 2,2

en 2006 : 2,3
en 1999 : 2,5

+1,7% de 
logements 

depuis 2006 sur 
l’agglomération

+6% de 
ménages 

depuis 2006 sur 
l’agglomération

Des logements plus 
grands

+3,3% de 
résidences de 5 

pièces depuis 2006

De manière générale, 
un ménage, au sens 
statistique du terme, 
désigne l'ensemble 
des occupants d'un 
même logement sans 
que ces personnes 
soient nécessairement 
unies par des liens 
de parenté (en cas 
de cohabitation, par 
exemple). 

58 090

2011

14 705 14 061

57 136

2010

Ancienneté 
moyenne 

d’enmenagement 
(en années)

14,6

19,7

8,4

11,3

9,9



www.mee-chartres.fr

TELECHARGEABLE

www.chartres-metropole.fr

 

Correspondance
Hôtel de ville

Place des Halles
28019 Chartres cédex

Réalisation de l’observatoire de 
la Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine


